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Maßnahmenkonzept „Bewerbungstraining für Akademiker“ Coaching zur individuellen Bewerbungsunterstützung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Maximal 4 - 6 Wochen (1,5 Monate), 24 UE im Einzelcoaching, 2 Termine pro Woche 

 

Inhalte der Maßnahme „Bewerbungscoaching für Akademiker" 
Potentialanalyse 

• Berufliche Kenntnisse und Erfahrungen 
• 360° Kompetenz Bewertung zur Feststellung von Fähigkeiten und Kompetenzen und 

außerberuflichen Kenntnissen – 360° Tool (EXKAM) 
• Außerberufliche Kenntnisse 

Auswertung bisheriger Bewerbungsaktivitäten 

• Bisherige Bewerbungsstrategien 
• Inhaltliche und formale Sichtung der Bewerbungsunterlagen 
• Analyse an einiger Vorstellungsgespräche 

Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen 

• Erstellung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen o Lebenslauf o Bewerbungsbilder o 
Vorbereitung relevanter Unterlagen (Zeugnisse, Zertifikate usw.) / E-Mail-Bewerbung 

Das Match macht’s! 
• Recherche geeigneter Stellenangebote im Matching mit 360° Kompetenz Ergebnissen vor 

den Aufgaben und Fähigkeitsanforderungen konkreter Stellenangebote 
• Erstellung und Versand individueller, auf die Stelle und den Arbeitgeber bezogener 

Bewerbungen 
• Recherche geeigneter Arbeitgeber für Initiativbewerbungen 

Vorbereitung und Training Vorstellungsgespräche 

• Psychologische Grundlagen 
• „Schwierige Fragen" im Vorstellungsgespräch 
• Vorstellungsgespräche trainieren, inkl. Videoaufzeichnung und Analyse 
• „Elevator Pitch" 

Training Assessment Center  
• Rollenspiele 
• Präsentationstraining 
• Postkorbübung 

 


